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              al link...Scopri ciò che ti interessa e come partecipare

P E R  T U T T I  O  Q U A S I

IL LAVORO AL CENTRO

Vuoi aggiornarti sui temi legati al lavoro? Approfitta dei webinar promossi da  Regione Veneto e 
Veneto Lavoro dedicati ai Servizi offerti dai Centri per l’Impiego, ma non solo.

10/07/2024 ore 10.00 

Il lavoro al centro: come accedere alle politiche attive con i CPI
Obiettivo del webinar è presentare le principali politiche attive che la Regione del Veneto ha messo in  
campo  per  i  lavoratori.  L’incontro  fornirà  informazioni  sui  servizi  gratuiti  attivi  in  Veneto  per 
accompagnare le persone verso il lavoro con percorsi personalizzati e a catalogo attivati dai Centri per 
L’impiego in collaborazione con gli Enti Accreditati per i Servizi al Lavoro. Si forniranno indicazioni 
pratiche e suggerimenti utili per accedere alle opportunità con i CPI, anche attraverso le funzionalità 
presenti nel portale ClicLavoro Veneto.
Entra qui https://www.cliclavoroveneto.it/webinar 

https://www.cliclavoroveneto.it/webinar


#ILLAVOROINUNCLIC

 

Se  vuoi  puoi  consultare  la  RUBRICA  DI  CLICLAVORO 
VENETO,  #ILLAVOROINUNCLIC,  dedicata  a  chi  sta 
cercando lavoro e desidera orientare la propria ricerca 
in  modo  efficace.  La  rubrica  fornisce  consigli, 
suggerimenti e strumenti utili per te che cerchi lavoro, e 
ti propone anche dei brevi video per

�👁️� identificare le tue abilità e interessi
 👁️ valorizzare le tue precedenti esperienze lavorative

👁️ restare motivati durante la ricerca di lavoro
👁️ redigere un buon CV
👁️ scrivere una buona lettera di presentazione
👁️ prepararsi al meglio ad affrontare un colloquio di lavoro

 👁️ utilizzare il potere del networking

Se ti interessa puoi accedere al portale CliclavoroVeneto all’interno della sezione “strumenti per la 
ricerca di lavoro” oppure accedere al canale YouTube di ClicLavoro Veneto 

INCONTRALAVORO
Sai cos’è?
L’IncontraLavoro è l'iniziativa di recruiting dei Centri 
per l'Impiego promossa da Regione del Veneto e Veneto 
Lavoro con l'obiettivo di offrire un'occasione di incontro 
tra imprese del territorio e candidati alla ricerca di un 
lavoro.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL4mg20bc37bFwUj8EwNipkjqf54nLo2XS
https://cliclavoroveneto.it/strumenti-per-la-ricerca-di-lavoro
https://cliclavoroveneto.it/strumenti-per-la-ricerca-di-lavoro


1)  INCONTRALAVORO  DESPAR  NORD:  SELEZIONI  NEL 
TREVIGIANO PER ADDETTI ALLA GRANDE DISTRIBUZIONE

Il  recruiting  è  organizzato  dal  Centro  per  l'Impiego  di 
Castelfranco  Veneto  per  con  Aspiag  Service  Srl, 
concessionaria  dei  marchi  Despar,  Eurospar e Interspar in 
Triveneto, Emilia-Romagna e Lombardia.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare diversi profili di addetti alle vendite - addetti alla cassa, ai 
banchi freschi e al rifornimento delle scaffalature - da impiegare part time o full time nel nuovo 
punto vendita a insegna Interspar che aprirà prossimamente a Castelfranco Veneto.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego 
Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Despar Nord” sono 
pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili ricercati.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro 
per l'Impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

2) INCONTRALAVORO PRIX: SELEZIONI PER OLTRE 50 ADDETTI 
ALLA GRANDE DISTRIBUZIONE

Il recruiting è organizzato dai Centri per l'Impiego veneti in 
collaborazione con GiGroup per Prix Quality

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare oltre 50 addetti alla 
GDO che opereranno come addetti alle vendite, alle casse, scaffalisti e assistenti del responsabile 
da impiegare nei punti vendita Prix presenti nei territori delle province di Belluno, Padova, Treviso, 
Venezia e Vicenza.

Si ricercano candidati anche alla prima esperienza di lavoro con attitudine al contatto con il pubblico 
oppure risorse del settore delle vendite e della grande distribuzione organizzata, da impiegare con 
orario part time, su turni da 24 o 30 ore, o full time, con turni da 40 ore settimanali 6 giorni su 7 con 
disponibilità oraria tra le 8 e le 21.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://myid.cliclavoroveneto.it/SPIDAuthApp/?TARGET=https://cpi-lavoratore.cliclavoroveneto.it/j_spring_cas_security_check
https://myid.cliclavoroveneto.it/SPIDAuthApp/?TARGET=https://cpi-lavoratore.cliclavoroveneto.it/j_spring_cas_security_check


I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale 
ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla 
sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Prix” sono pubblicate le offerte a 
cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili ricercati.

Per conoscere l'azienda e le prospettive di inserimento martedì 9 luglio è in programma un incontro 
di presentazione aziendale online in cui verranno illustrate le figure ricercate, i requisiti e le 
competenze richieste, le condizioni di lavoro offerte e i benefit aziendali. Per partecipare è 
sufficiente compilare il modulo di adesione online.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro 
per l'Impiego oppure gli operatori di Veneto Lavoro al numero unico dell'Assistenza     049 744 80 41.

Se non hai trovato l’IncontraLavoro che fa per te ricordati di tener d'occhio 
la sezione Incontralavoro per i prossimi eventi, ci potrebbe essere proprio ciò che cerchi. Puoi 
rimanere aggiornato accedendo al portale ClicLavoro Veneto all’interno della sezione 
“IncontraLavoro” - https://www.cliclavoroveneto.it/incontralavoro

ITS ACADEMY – PERCORSI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER I 
DIPLOMATI

 Gli ITS Academy - Istituti Tecnologici Superiori 
sono scuole ad alta specializzazione nei settori 
chiave dello sviluppo regionale e nazionale che 
rappresentano una valida alternativa all’università per 
i giovani in uscita dalla scuola secondaria superiore, 

grazie a un tasso di occupazione a fine corso che in Veneto è pari al 92%.

I percorsi soddisfano la domanda delle imprese di nuove ed elevate competenze tecniche e 
tecnologiche, oltre ad essere fortemente orientati all'applicazione pratica in azienda, hanno 
durata biennale e sono articolati in 4 semestri, per un totale di 1.800/2.000 ore di cui almeno il 35% 
è svolto in azienda. Il forte legame con il mondo produttivo è inoltre dimostrato dal fatto che il 70% 
del corpo docente proviene dal mondo del lavoro. Le attività iniziano nei mesi di settembre/ottobre 
di ciascun anno accademico per terminare nei successivi mesi di maggio/giugno. È previsto un test 
selettivo di ingresso che si tiene nel periodo estivo. Il percorso per conseguire il diploma di tecnico 
superiore si conclude con verifiche finali delle competenze acquisite, condotte da commissioni 
d'esame costituite da rappresentanti della scuola, dell'università, della formazione professionale ed 

https://www.cliclavoroveneto.it/incontralavoro
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJgPsYxRtJBaIQ6ZL6jIez_eeV_AjcjH59K4gJz8Z4u5l7CA/viewform
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home


esperti del modo del lavoro. Per info specifiche clicca su https://www.cliclavoroveneto.it/  its-  
academy

Gli  ITS in  Veneto  offrono  oltre  80 corsi  relativi  a  6  aree  tecnologiche:  Efficienza energetica, 
Mobilità  sostenibile,  Nuove  tecnologie  della  Vita,  Nuove  tecnologie  per  il  Made  in  Italy, 
Tecnologie  innovative  per  i  beni  e  le  attività  culturali,Tecnologie  dell'informazione  e  della 
comunicazione. 
Per  approfondimenti  sui  corsi  attivi  anche  nel  territorio  provinciale  di  Treviso  e  per  avere 
informazioni  sugli  ITS  Academy  del  Veneto,  è  possibile  consultare  il  portale  dedicato 
https://itsacademy-veneto.com/

WORK EXPERIENCE - FORTI: PERCORSI BREVI DI 
ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E TIROCINIO

La Regione del Veneto ha approvato i  nuovi progetti (3° sportello) 
del bando "Work Experience - FORTI FORmazione e TIrocinio" per 
supportare  con  percorsi  brevi  di  orientamento,  formazione  e 
tirocinio chi deve reinserirsi nel mondo del lavoro.

L'iniziativa si rivolge a  persone disoccupate, beneficiarie e non di 
prestazioni  di  sostegno  al  reddito,  residenti  o  domiciliate  nel 
territorio veneto, di età uguale o superiore ai 18 anni (o inferiore se 

hanno assolto l’obbligo formativo).
I percorsi prevedono attività di orientamento e formazione e un periodo di tirocinio in azienda della 
durata di 2 mesi, con un'indennità di partecipazione di 450 euro al mese.
Per maggiori informazioni e per conoscere i percorsi approvati dalla Regione del Veneto e prendere 
contatti con gli Enti che li organizzano per partecipare alle selezioni è possibile consultare la pagina di  
ClicLavoro Veneto dedicata alle Work Experience. 

LABORATORI MENSILI DI  ORIENTAMENTO  PER  LA  RICERCA 
ATTIVA DEL LAVORO

Stai cercando lavoro e desideri migliorare  le  tue  strategie  di 
ricerca,  conoscere  le  competenze  trasversali  utili  per  il  lavoro, 
mettere  a  fuoco  il  tuo  progetto  professionale,  oppure  scoprire  le 
funzionalità del CPI online, i Servizi offerti dal Centro per l’Impiego e 
le possibilità di formazione offerte dal programma GOL? 

https://www.cliclavoroveneto.it/work-experience
https://www.cliclavoroveneto.it/incontralavoro


Puoi partecipare nel tuo Centro per l’Impiego a 2 laboratori mensili in presenza dal titolo:
 

- Incontra i servizi del Centro per l‘Impiego
- Le offerte di lavoro del Centro per l’Impiego

e accedere anche ad altri laboratori sia online che in presenza, gestiti da orientatrici e orientatori 
del Servizio  Specialistico di  Orientamento dell’Ambito di  Treviso e da operatori dei Centri per 
l’Impiego.

Ecco le date del mese di Luglio: 

👁️IL COLLOQUIO DI LAVORO con simulazioni martedì 02 Luglio dalle 10.00 alle 12.00 - 
laboratorio in presenza presso il Centro per l’Impiego di Treviso – via Cal di Breda 116 edificio 5

👁️LE COMPETENZE IMPLICITE CHE IL MONDO DEL LAVORO CI RICHIEDE (SOFT 
SKILLS) martedì 02 Luglio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio in presenza presso il  Centro per 
l’Impiego di Vittorio Veneto – Piazza del Popolo 16

👁️TROVARE LAVORO CON IL WEB E RICERCA ATTIVA mercoledì 03 Luglio dalle 10.00 alle 
12.00 - laboratorio online

👁️IL MIO OBIETTIVO PROFESSIONALE martedì 9 Luglio dalle 10.00 alle 12.00 – laboratorio in 
presenza presso il Centro per l’Impiego di Conegliano – via Maggiore Piovesana 13 

👁️STRATEGIE EFFICACI PER CERCARE LAVORO … in pillole martedì 9 Luglio  dalle 10.00 alle 12.00  
– laboratorio in presenza presso il Centro per l’Impiego di Castelfranco Veneto –  Via degli Ulivi 1/A

👁️CONOSCERE LE OPPORTUNITÀ FORMATIVE FINANZIATE  mercoledì  10 
Luglio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio online

👁️ORIENTAMENTO  AL  MERCATO  DEL  LAVORO  PER  CITTADINI 
STRANIERI DISOCCUPATI e con scarse competenze linguistiche italiane 
giovedì 25 Luglio dalle 10.00 alle 12.00 - laboratorio interdisciplinare in collaborazione con il Servizio 
Stranieri dell’Ambito di Treviso, in presenza presso il Centro per l’Impiego di  Treviso – via Cal di 
Breda 116 edificio 5

Se desideri partecipare, contatta il tuo operatore di riferimento del Centro per l'Impiego,  oppure 
scrivi a: orientamento.treviso@venetolavoro.it



CORSI GRATUITI

Ti  interessa  frequentare  un  percorso  formativo 
gratuito  nei  settori  dell’informatica, 
dell’imprenditorialità, delle  risorse umane e del  web! 
Guarda     l'allegato   alla nostra email. 
Se non trovi  quello che cerchi,  non perderti  d’animo 

potresti trovarlo a Settembre.

S E I  U N A  R A G A Z Z A  O  U N  R A G A Z Z O 
M I N O R E N N E  I N  D I S P E R S I O N E  S C O L A S T I C A ?

Se hai assolto all’obbligo d’istruzione  (almeno 10 anni di scuola certificati e 16 anni di età) puoi 

partecipare  alle  attività  del  PROGETTO  GIOVANI  ENERGIE attraverso  il  Servizio 
Prevenzione Dispersione Scolastica di Veneto Lavoro - Ambito di Treviso.
L’iniziativa, promossa e finanziata dalla Regione Veneto prevede workshop, seminari, webinar; attività 
di orientamento di base e specialistico; coaching individuale; laboratori formativi e formazione 
outdoor; visite aziendali; tirocini di inserimento lavorativo.

Per iscriverti telefona al n. 0422/1869316 oppure scrivi a: 
orientamento.treviso@venetolavoro.it

H A I  A L M E N O  1 4  A N N I ?

Se quest’estate non sai cosa fare, scegli e partecipa alle 
attività di volontariato della provincia di Treviso. 

“Un morso d’estate” è la guida che raccoglie tutte le proposte 
per vivere esperienze di cittadinanza attiva, mettendosi a 
servizio degli altri, dell’ambiente, della comunità, “assaggiando” in 
questo modo il sapore della solidarietà.



Diversi gli ambiti di attività: ambiente ed animali, bambini e ragazzi, economia di giustizia e 
commercio equo solidale, disabilità, marginalità, migranti, salute ed anziani e cultura.
Vivere queste esperienze rappresenta un’importante occasione di crescita personale per chi vi 
partecipa, ma anche un’opportunità per conoscere da vicino degli aspetti della nostra realtà che nella 
vita di tutti i giorni non riusciamo a cogliere, a vedere, dando vita a ricordi indimenticabili. L’estate è 
un periodo ideale per mettersi in gioco facendo qualcosa di diverso.
Al termine delle esperienze, su richiesta, il Centro Servizi per il Volontariato rilascia un certificato 
per i crediti scolastici ai partecipanti.
Assaggia le opportunità di volontariato estivo Clicca qui per consultare la guida.
Per ulteriori informazioni scrivi o chiama Erica De Pieri (e.depieri@csvbltv.it; 324 6165376)

H A I  A L M E N O  1 6  A N N I ?
 

Vuoi  conseguire  la  licenza media,  imparare  le  competenze di  base  del  biennio degli 
istituti superiori, imparare o migliorare il tuo italiano, il tuo inglese o le tue competenze 
informatiche? Puoi rivolgerti al  CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI 
ADULTI che ha 9 sedi, distribuite in tutta la provincia di Treviso. 
Per saperne di più puoi consultare il sito del CPIA

H A I  D A I  1 8  A I  2 9  A N N I ?

Puoi partecipare al PROGETTO GIOVANI ENERGIE per avvicinarti al mercato del 
lavoro

https://cpiatv1.edu.it/offerta-formativa-i-nostri-corsi-e-le-nostre-sedi/
https://www.csvbltv.it/wp-content/uploads/2024/05/Guida-Un-morso-destate-2024-DEF.pdf


L’iniziativa,  promossa e finanziata dalla  Regione Veneto,  si  rivolge a giovani  che sono  disoccupati, 
inattivi (ovvero che non hanno un’occupazione ma non si sono rivolti ai servizi pubblici per l’impiego) con 
l’obiettivo di  avvicinarli  al mercato del lavoro aiutandoli  ad acquisire  le  competenze necessarie, 
realizzando  interventi  sperimentali  per  l’attivazione  dei  giovani  nella  definizione  del  proprio 
percorso formativo e professionale.
Ciascun progetto offre un percorso combinato che consente di scoprire i propri talenti e acquisire le 
competenze  chiave  per  l’autonomia  sociale  ed  economica,  quali  ad  esempio  workshop,  seminari, 
webinar, attività di orientamento di base e specialistico, coaching individuale, laboratori formativi e 
formazione outdoor, visite aziendali, tirocini di inserimento lavorativo.

Se vuoi saperne di più e conoscere i percorsi approvati  e gli enti che li gestiscono in Veneto e nel 
territorio trevigiano puoi consultare la pagina h  ttps://www.cliclavoroveneto.it/giovani-energie  .

Riportiamo di seguito gli enti capofila dei progetti del territorio trevigiano con relativi territori di 
operatività, link e contatti.

Progetto FILO - Capofila Metalogos - Attività su Montebelluna e Castelfranco
Per richiedere informazioni e manifestare il tuo interesse compila il link 
https://forms.office.com/e/xP4cRHGeN4

Progetto RELOAD - Capofila LA ESSE - Attività su Treviso e Oderzo
Per richiedere informazioni e manifestare il tuo interesse puoi scrivere ai seguenti indirizzi mail:
icurtolo@laesse.org
reload@laesse.org

indicando il tuo recapito telefonico

Progetto SAI FISCHIARE? - Capofila ISSM Istituto Salesiano San Marco - Attività a 
Conegliano, Vittorio Veneto
Per avere informazioni consulta il sito https://ff.issm.it/2024/03/26/iscriviti-progetto-giovani-
energie-corso-gratuito-tirocinio-retribuito/  e compila il form di richiesta, verrai ricontattato dagli 
operatori di progetto.

Infine, ti invitiamo a consultare anche il nostro allegato, dove troverai alcuni corsi di formazione 
attivi nel trevigiano e non presenti in ClicLavoroVeneto.

Ad agosto non riceverai la nostra newsletter che invece 
riceverai per le iniziative di settembre

https://ff.issm.it/2024/03/26/iscriviti-progetto-giovani-energie-corso-gratuito-tirocinio-retribuito/
https://ff.issm.it/2024/03/26/iscriviti-progetto-giovani-energie-corso-gratuito-tirocinio-retribuito/
mailto:reload@laesse.org
mailto:icurtolo@laesse.org
https://forms.office.com/e/xP4cRHGeN4
https://www.cliclavoroveneto.it/giovani-energie
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