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TITOLO PERCORSO

LINGUA COREANA BASE

CREA LA TUA IMPRESA

CREATIVITY TRAINING PER L'EMPOWERMENT FEMMINILE

SEMINARIO METTERSI IN PROPRIO
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LINKEDIN: COME IMPOSTARE IL PROPRIO PROFILO

PROGRAMMATORE PYTHON

AGILE PROJECT MANAGEMENT

CONTENT CREATOR PER SOCIAL MEDIA
TEDESCO BASE

TEDESCO INTERMEDIO
SPAGNOLO BASE
WEB DESIGNER

IMPIEGATO IMPORT-EXPORT
ADDETTO DATA ENTRY CON EXCEL

GESTIONE RISORSE UMANE: ADDETTO BUSTE PAGA
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TECNICO ESPERTO IN ORGANIZZAZIONE EVENTI

INTERIOR DESIGNER

NB: SI CONSIGLIA DI CONTATTARE L’ENTE EROGATORE DEL CORSO ANCHE NEL CASO IN CUI IL CORSO RISULTI GIÀ INIZIATO, PER 
EVENTUALE INSERIMENTO NELLE LISTE DI ATTESA PER IL MESE SUCCESSIVO
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DESTINATARI

STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI

ASPIRANTI IMPRENDITORI (PRIORITÀ A MIGRANTI)

DONNE OCCUPATE, IN PARTICOLARE PER LE DONNE ASPIRANTI O 
NEO IMPRENDITRICI/STARTUPPER/PROFESSIONISTE

ASPIRANTI IMPRENDITORI
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ASPIRANTI IMPRENDITORI

STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI

DONNE OCCUPATE

STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
STUDENTI MAGGIORENNI/INOCCUPATI/DISOCCUPATI
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INOCCUPATI/DISOCCUPATI/OCCUPATI
INOCCUPATI/DISOCCUPATI/OCCUPATI

NB: SI CONSIGLIA DI CONTATTARE L’ENTE EROGATORE DEL CORSO ANCHE NEL CASO IN CUI IL CORSO RISULTI GIÀ INIZIATO, PER 
EVENTUALE INSERIMENTO NELLE LISTE DI ATTESA PER IL MESE SUCCESSIVO
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ORE SETTORE

80 LINGUE

40 IMPRENDITORIALITÀ

16 IMPRENDITORIALITÀ

2 IMPRENDITORIALITÀ
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C D

2 IMPRENDITORIALITÀ

160 INFORMATICA

20 IMPRENDITORIALITÀ

160 WEB
80 LINGUE
80 LINGUE
80 LINGUE

248 WEB
248 AMMINISTRAZIONE
248 INFORMATICA
248 AMMINISTRAZIONE
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160 PROGETTAZIONE
160 PROGETTAZIONE
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PERIODO  DI PARTENZA / ISCRIZIONE

6 May 2024

9 May 2024

14 May 2024

15 May 2024
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9 May 2024

6 May 2024

29 May 2024

6 May 2024
6 May 2024
6 May 2024
6 May 2024

16 May 2024
20 May 2024
20 May 2024
21 May 2024
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6 May 2024

25 May 2024
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LUOGO

ONLINE

ONLINE

TREVISO

ONLINE
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ONLINE

ONLINE

TREVISO

ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
ONLINE
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ONLINE
ONLINE
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ENTE

ATENA SPA

T2I TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO E INNOVAZIONE

T2I TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO E INNOVAZIONE

T2I TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO E INNOVAZIONE
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T2I TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO E INNOVAZIONE

MEG ITALIA FORMAZIONE

T2I TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO E INNOVAZIONE

MEG ITALIA FORMAZIONE
MEG ITALIA FORMAZIONE
MEG ITALIA FORMAZIONE
MEG ITALIA FORMAZIONE

CHALLENGE NETWORK S.P.A
CHALLENGE NETWORK S.P.A
CHALLENGE NETWORK S.P.A
CHALLENGE NETWORK S.P.A
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MARFOR
MARFOR



1

2

3

4

5

H

CONTATTI

0422/411297 -  formazione.treviso@atenateam.it

045/8766944-945 -  sni@t2i.it

0422/1742100 int 1 -  formazione@t2i.it

045/8766944-945 -  sni@t2i.it
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045/8766944-945 -  sni@t2i.it

011/18864653 – 393 8380164; recruiting@meg-italia.com

0422/1742100 int 1 -  formazione@t2i.it

011/18864653 – 393 8380164; recruiting@meg-italia.com
011/18864653 – 393 8380164; recruiting@meg-italia.com
011/18864653 – 393 8380164; recruiting@meg-italia.com
011/18864653 – 393 8380164; recruiting@meg-italia.com

 06/8554889 – recruitment@challengenetwork.it 
 06/8554889 – recruitment@challengenetwork.it 
 06/8554889 – recruitment@challengenetwork.it 
 06/8554889 – recruitment@challengenetwork.it 
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02/ 34534156 – info@marfor.it
02/ 34534156 – info@marfor.it
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PAGINA WEB 

https://atenateam.corsidia.org/corsi/corso-gratuito-per-disoccupati-lingua-coreana-base-coreano-dal-06-05

https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up;                     https://www.t2i.it/le-iniziative/4413506_crea-la-tua-impresa-ed-3/

https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up;           https://www.t2i.it/le-iniziative/4456772_creativity-training-per-lempowerment-femminile/

https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up; 
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https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up;            https://www.t2i.it/le-iniziative/4461590_linkedin-come-impostare-il-proprio-profilo/

www.meg-italia.com

https://www.t2i.it/le-iniziative/4462598_agile-project-
management/

www.meg-italia.com
www.meg-italia.com
www.meg-italia.com
www.meg-italia.com

https://www.challengenetwork.it/proclass/web-designer/
https://www.challengenetwork.it/proclass/impiegato-import-export/

https://www.challengenetwork.it/proclass/addetto-data-entry-con-excel/
https://www.challengenetwork.it/proclass/gestione-risorse-umane-addetto-buste-paga/
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https://www.marfor.it/calendario-corsi-gratuiti-in-partenza/
https://www.marfor.it/calendario-corsi-gratuiti-in-partenza/
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https://atenateam.corsidia.org/corsi/corso-gratuito-per-disoccupati-lingua-coreana-base-coreano-dal-06-05

https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up;                     https://www.t2i.it/le-iniziative/4413506_crea-la-tua-impresa-ed-3/

https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up;           https://www.t2i.it/le-iniziative/4456772_creativity-training-per-lempowerment-femminile/
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https://www.t2i.it/le-iniziative/?filters=start-up__start-up;            https://www.t2i.it/le-iniziative/4461590_linkedin-come-impostare-il-proprio-profilo/

https://www.challengenetwork.it/proclass/impiegato-import-export/
https://www.challengenetwork.it/proclass/addetto-data-entry-con-excel/

https://www.challengenetwork.it/proclass/gestione-risorse-umane-addetto-buste-paga/


