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Prot. n. 16151 Breda di Piave, li 1 Dicembre 2025

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN° 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI
A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999

SCADENZA: entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 15 Gennaio 2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1

In esecuzione della Programmazione del fabbisogno del personale contenuta nel Documento Unico di
Programmazione 2025/2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 27.09.2024, e nella
successiva Nota di aggiornamento del D.U.P. 2025/2027 approvata con delibera del Consiglio Comunale n. 47
del 20.12.2024, nonché del PIAO - Allegato D — Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano / Sottosezione
3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
26.03.2025;

VISTI:

il D.Lgs 30.03.2001, n 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i;

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, gia comparto Regioni e delle
Autonomie Locali, e in particolar modo l'ultimo contratto sottoscritto in ordine cronologico, quello del
16.11.2022;

il D.P.R. n.487/94 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubbilici
impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e il Ministro per le disabilita del 09.11.2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici
per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.307 del
28.12.2021;

l'art. 3 del D.L. 30.4.2022, n. 36 ad oggetto: “Riforma delle procedure di reclutamento del personale delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dalla legge di conversione 29.06.2022, n.79;

il D.P.R. 16.06.2023, n. 82 ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali” e, in particolare, I'art.
89, comma 4;

il vigente Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 26.03.2025 avente ad oggetto: “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027";
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e la determinazione n. 525 del 01.12.2025 ad oggetto: “Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.
1 Posto di istruttore amministrativo contabile area degli Istruttori, a tempo parziale ed indeterminato,
riservato alle categorie protette. Approvazione bando. Sostituisce la Determinazione n. 522/2025”;

DATO ATTO:

e che, aisensidel D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro,
come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;

e che é assicurato il rispetto delle quote di riserva di cui all'art. 3 della L. 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto
al lavoro dei disabili”;

e che l'assunzione prevista dal presente bando & subordinata all’esito negativo della procedura per
I'assegnazione di personale in mobilita di cui all'art. 34 bis del D.Lgs.n.165/2001;

e che con avviso prot. n. 16093 in data 28.11.2024, pubblicato sul portale InPA, & stata verificata, per la terza
volta, la disponibilita a coprire il posto in oggetto tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001, con esito negativo;

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo
contabile — area degli istruttori (ex categoria C), a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali),
riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/1999.

La partecipazione al concorso obbliga i candidati all'accettazione delle disposizioni del presente bando.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, trova applicazione la
normativa statale, regionale e regolamentare vigente in materia.

ART. 1 - TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore e i candidati idonei, nel caso di scorrimento della graduatoria, saranno inquadrati nell'area degli
istruttori in base al sistema di classificazione del personale del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, sottoscritto
il 16.11.2022. Essi saranno adibiti alle mansioni della relativa area e del profilo professionale di Istruttore
amministrativo contabile, cosi come previsto dalle norme contrattuali del Comparto e dal Regolamento
Comunale per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi. La declaratoria del profilo professionale di Istruttore
amministrativo contabile & quella approvata con delibera di Giunta Comunale n. 106 del 15.11.2023.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO (C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16.11.2022)

Il trattamento normativo applicato sara quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto
Funzioni Locali.

Aisensidel C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, il trattamento
economico annuo di base spettante per I'area degli istruttori, fatti salvi i miglioramenti economici previsti dai
contratti di lavoro sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando, si compone di:

e stipendio tabellare annuo previsto — area degli istruttori pari a € 21.392,87, da rapportarsi
all'articolazione di lavoro a tempo parziale;

¢ indennita di comparto ed elemento perequativo secondo le vigenti disposizioni contrattuali;
e tredicesima mensilita;

e altri elementi accessori alla retribuzione dovuti per legge e contratti collettivi.
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Il trattamento economico complessivo di cui sopra € rapportato al periodo di servizio prestato. Lo stipendio &

soggetto alle trattenute di legge erariali, assistenziali e previdenziali.

ART. 3 - COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze — intese quali I'insieme delle conoscenze e delle capacita tecniche, organizzative, gestionali
che caratterizzano il profilo professionale e che saranno oggetto di valutazione sono le seguenti:

Conoscenze teoriche esaurienti relative alle materie amministrative e contabili;

Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di media
complessita, in un contesto lavorativo specializzato.

Sono comprese nel presente profilo, a titolo esemplificativo:

attivita di carattere istruttorio nel campo amministrativo e contabile e nei sistemi di erogazione dei
servizi che richiedono conoscenze specialistiche, nonché I'utilizzo di apparecchiature ed applicazioni
informatiche;

predisposizione e redazione di atti amministrativi, curando ['istruttoria preliminare e conseguente in
attuazione di disposizioni di legge e regolamentari e delle direttive impartite;

raccolta, organizzazione, aggiornamento, elaborazione e conservazione di dati ed informazioni di
natura complessa secondo fasi operative nelllambito di procedure definite;

classificazione, fascicolazione, archiviazione anche informatica di atti e documenti;

supporto alla corretta gestione delle risorse finanziarie assegnate al servizio in cui opera, seguendo le
direttive del responsabile;

attivita di studio e ricerca ai fini della predisposizione di provvedimenti amministrativi.

Le relazioni interne possono avere natura negoziale e con soggetti anche appartenenti ad altre unita
organizzative; le relazioni esterne (con ditte fornitrici o con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto (in questo
caso in nome e per conto del responsabile di servizio); le relazioni con gli utenti hanno anche natura diretta.

ART. 4 —- REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione:

Requisiti Generali:

1.

possesso della cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria). Ai cittadini non italiani & richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

. eta noninferiore ai 18 anni e non superiore ad anni 67, eta costituente il limite anagrafico ordinamentale

vigente per I'Ente e non aver raggiunto il limite massimo per il collocamento a riposo d’ufficio;

godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato
e di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al paese di cittadinanza;

4. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, per gli obbligati ai sensi di legge;

5. idoneita fisica e psichica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della

selezione, ovvero compatibilita del’handicap posseduto con le mansioni stesse. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore, in base alla normativa vigente;
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6. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

7. non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, provvedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3
del D.P.R. 14 novembre 2002, n.313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende
un eventuale procedimento penale.

Requisiti Specifici:

1.

essere soggetto di cui all’art. 1, lett. a), b), d) della Legge n. 68/1999 e, per fruire del diritto alla
riserva, essere iscritto nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 tenuto dal Servizio
per il Collocamento Mirato del Centro per I'lmpiego nel cui ambito territoriale si trova la propria
residenza (o, in alternativa, presso altro servizio per il collocamento mirato nel territorio dello Stato) e
trovarsi in stato di disoccupazione al momento della presentazione della domanda di
partecipazione. In ragione della specificita delle mansioni legate al profilo, comportanti contatto con il
pubblico ed attivita su varie piattaforme informatiche, la partecipazione alla presente procedura &
limitata ai soggetti di cui alla Legge n. 68/1999, lettere a), b), d), con esclusione dei soggetti di cui alla
lettera c) del medesimo art. 1 (persone non vedenti o sordomute);

essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturita) che, a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano, permetta I’accesso all’Universita.

Se il candidato ha conseguito il titolo di studio all’estero:

e ha ottenuto il provvedimento di riconoscimento rilasciato dal MIM / MUR, il candidato deve
indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo di studio & stato riconosciuto
equipollente al titolo italiano;

e non ha ottenuto il provvedimento di riconoscimento rilasciato dal MIM / MUR, il candidato deve
presentare la richiesta di riconoscimento di equipollenza del titolo di studio al Dipartimento della
Funzione Pubblica e al MIM (https://www.mim.gov.it/titoli-esteri) o al MUR
(https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-
tra-titoli-di-studio/titoli-0) e deve indicare nella domanda i relativi riferimenti della richiesta di
provvedimento di riconoscimento; in tal caso € ammesso con riserva.
A tale riguardo l'art. 38, c. 3, D.Lgs. 165/2001 recita: “/ candidati che hanno presentato la domanda di
riconoscimento del titolo di studio estero sono ammessi a partecipare con riserva. La Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento
di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di
decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni,
al Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione”.

conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse ai sensi dell’art. 37 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione, nonché all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

| candidati possono richiedere, per lo svolgimento delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92,
l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, nonché eventuali tempi suppletivi.

Ai sensi del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e il Ministro per le disabilita del 09.11.2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.307 del
28.12.2021, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), possono richiedere, nella
domanda di ammissione al concorso, di sostituire la prova scritta con colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. L’adozione delle suddette misure sara determinata ad
insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione sanitaria esibita.

Resta ferma la facolta per I'Amministrazione comunale di disporre, in qualsiasi momento, anche
successivamente all'espletamento della prova selettiva, I'esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti
requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

ART. 5 - RISERVE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE

RISERVA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999

Ai sensi degli artt. 1 e 3 della Legge 68/1999, nonché dell’art. 16 del DPR n. 487/1994, il presente concorso &
interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette che, alla data di scadenza del
bando e all’atto dell’assunzione, risultino in possesso dello stato di disoccupazione, in quanto iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8 della citata Legge, tenuto presso gli Uffici del collocamento mirato.

| candidati in possesso dei necessari titoli per fruire della predetta riserva devono produrre apposita
dichiarazione in sede di domanda di partecipazione tramite il portale InPA, alla sezione “REQUISITI
SPECIFICI”.

Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella graduatoria
finale di merito; quindi i candidati appartenenti alle categorie protette ex art. 1 della Legge 68/1999,
regolarmente iscritti negli appositi elenchi tenuti dai Centri per I'lmpiego alla data di scadenza del
bando, utiimente classificati in graduatoria, hanno diritto all'assunzione in ordine di merito (applicazione della
riserva), a prescindere dalla loro collocazione in graduatoria rispetto ai soggetti disabili occupati.

Nel caso in cui non vi siano candidati riservatari (ovvero iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge
68/1999 alla data di scadenza del bando), verra assunto il candidato utilmente collocato secondo I'ordine di
merito della graduatoria finale, che risulta iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 all’atto
dell’assunzione.

RISERVA FORZE ARMATE

Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, il posto a concorso é riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad
altro candidato utiimente collocato in graduatoria.

Il requisito per la fruizione della riserva deve essere posseduto dal candidato entro la data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. | candidati aventi titolo alla predetta
riserva di legge devono dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso dei requisiti per beneficiare
della riserva medesima.
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RISERVA OPERATORI VOLONTARI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, si determina a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito una quota pari al 15% dei posti, che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

PREFERENZE

| titoli di preferenza di cui allart. 5 D.P.R. 487/1994 dovranno essere dichiarati e posseduti alla data di
presentazione della domanda, alle sezioni “TITOLI DI PREFERENZA (DPR 487/94 art. 5 e DPR 82/2023)” nel
portale inPA.

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali & applicato I'ordine di
preferenza dei titoli stabilito dall’art. 5, D.P.R. 487/1994.

Alla sezione “TITOLI DI PREFERENZA” nel portale inPA, sono presenti dei titoli di preferenza per i quali non &
necessaria alcuna dichiarazione da parte del candidato, come di seguito riportato:

Titoli di Preferenza in presa visione

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6, al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

p) minare etd anagrafica

PARITA’ DI GENERE

Ai sensi dell’'art.6 del D.P.R. n. 487/1994 presso il Comune di Breda di Piave, alla data del 31.12.2024, la
percentuale di rappresentativita dei generi dell’Area degli istruttori & la seguente:

genere maschile: 46,15%

genere femminile: 53,85 %

differenziale tra i generi: 7,7 %

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art.
5, comma 4, lett. 0) del D.P.R. 487/1994.

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006
n. 198.
Ai sensi dell’art. 3, co. 4, D.P.R. 487/1994, le percentuali di personale in servizio presso '’Amministrazione alla
data del 31.12.2023, appartenenti alle categorie riservatarie (art. 5 del medesimo D.P.R.) inquadrate nell’area
degli Istruttori, sono le seguenti:

Legge n. 68/1999: 0 %

artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 (ordinamento militare): 0 %.

ART. 6 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO E MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Il presente bando di concorso & pubblicato sul Portale Unico del reclutamento inPA (www.inpa.gov.it), nel sito
istituzionale dell’ente Comune di Breda di Piave alla sezione Bandi di concorso di Amministrazione Trasparente,
nonché all’Albo pretorio del’Ente.

Registrazione al portale inPA:

Il candidato dovra produrre la domanda di partecipazione alla selezione ed i relativi allegati esclusivamente
tramite procedura telematica accedendo, previa registrazione, al Portale unico del reclutamento nel sito
www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
L’accesso alla piattaforma & consentito esclusivamente ai partecipanti in possesso dell'identita digitale, muniti
di SPID/CIE/CNS/e-IDAS.
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Per informazioni sulle funzionalita del Portale, consultare la sezione FAQ disponibile al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/

Dopo aver effettuato l'autenticazione accedendo all’Area personale del portale inPA, cliccando su
“Curriculum”, il candidato procede alla predisposizione del proprio curriculum vitae completo di tutte
le informazioni previste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del
D.P.R n. 445/2000.

La registrazione al Portale comporta la manifestazione del consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del GDPR.

Compilazione della domanda di partecipazione:
Conclusa la fase della registrazione, cliccando sulla sezione “Elenco concorsi’, € possibile scegliere la
selezione pubblica alla quale partecipare premendo il pulsante “Presenta una domanda per questa
procedura”.
La candidatura € in parte gia precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum vitae, che
possono essere eventualmente modificati e/o integrati.
Prima dell'invio dellistanza, il candidato dovra compilare tutte le sezioni della domanda, seguendo la procedura
proposta dal Portale ed allegando gli eventuali documenti richiesti. Le sezioni completate saranno
contraddistinte da una spunta v/, mentre eventuali errori 0 anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente
avviso di selezione, saranno segnalati con un triangolo arancione con un punto esclamativo. Si consiglia,
pertanto, di verificare sempre i dati inseriti.
Alla domanda dovra essere allegata:
ricevuta di pagamento dell’avviso PAGOPA relativo alla tassa di ammissione al concorso di cui al
successivo articolo.

Solo qualoraricorra il caso alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

* copia scansionata della certificazione medico-sanitaria che indichi gli strumenti ausiliari utili e/o i tempi
aggiuntivi allo svolgimento delle prove d'esame, o quantomeno la patologia che consenta di
quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto, in riferimento al tipo di handicap
posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere. Questa documentazione & obbligatoria per i
candidati con disabilita, beneficiari delle disposizioni contenute nell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n 104, e che intendono avvalersi, nelle prove d’esame, degli strumenti ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi.
La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio;

* copia scansionata della certificazione medico-sanitaria che attesti I'invalidita pari o superiore al’'80%
per il candidato diversamente abile che intenda avvalersi dell’esenzione dalla eventuale prova
preselettiva ai sensi dell’art.20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n,104;

+ copia scansionata della dichiarazione della commissione medico legale dellASL di riferimento o
equivalente struttura pubblica in caso di diagnosi DSA e specificazione dell’eventuale misura
dispensativa dalla prova scritta, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo
svolgimento della prova scritta, ai sensi dell'art.2 del decreto del 09/11/2021, adottato dal Ministro della
Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il
Ministro per le Disabilita;

* i documenti comprovanti il possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’ultima sezione da compilare “Verifica ed invio” permette:
- di controllare che tutte le sezioni siano compilate correttamente, in caso contrario verranno segnalate
dalla piattaforma quelle incomplete;
di inoltrare la domanda e, contestualmente, di scaricare il file PDF generato da sistema a cui viene
associato un codice ID attraverso cui ciascun candidato sara identificato in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni che lo riguardano della presente procedura. Tale codice ID sara quindi utilizzato
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dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Assistenza informatica:
In caso di difficolta nella compilazione della domanda rivolgersi al servizio di supporto messo a disposizione
dal portale InPA compilando I'apposito form “Richiedi supporto” in basso a destra.

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata unicamente in via telematica tramite il
Portale unico del reclutamento “InPA” raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore
23.59 del 15/01/2026, pena I'esclusione dalla selezione. Il termine di scadenza é perentorio. Dopo tale termine
non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il candidato puo modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata, in tal caso, verra tenuta in considerazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione della
domanda comportera la non ammissibilita alla selezione.

I Comune di Breda di Piave non si assume alcuna responsabilita legata ad eventuali problemi telematici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare I'impossibilita per il
candidato di inoltrare listanza di partecipazione nei termini previsti; si consiglia, pertanto, di presentare la
domanda anticipatamente rispetto alla scadenza del termine.

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale inPA, accertato
dall'amministrazione, che ne impedisca I'utilizzazione per la presentazione della domanda di partecipazione o
dei relativi allegati, & prevista una proroga del termine di scadenza corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

L'Amministrazione provvede a pubblicare sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un
avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

L’amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.. 445/2000 ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la domanda. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ART. 7 - TASSA DI CONCORSO
La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di € 10,00 da corrispondere al
Comune mediante:

- la piattaforma PAGOPA, dal sito web del Comune di Breda di Piave
https://www.comune.bredadipiave.tv.it, sezione PagoPA — Pagamento PagoPa Spontaneo —
selezionando la tipologia di servizio “Tassa concorso”, indicando la seguente causale: Tassa concorso
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE PART TIME (IMPORTANTE: se non si visualizza
correttamente la pagina controllare le impostazioni dei cookies).

La tassa di concorso non € in nessun caso rimborsabile.

ART. 8 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda in
conformita a quanto previsto dal presente bando, senza verificare il contenuto della stessa. La verifica delle
dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati verra effettuata prima dell'approvazione della
graduatoria definitiva da parte dell'ufficio personale nei confronti di coloro che avranno superato le prove
d'esame.
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L'Amministrazione si riserva la possibilita di verificare in ogni momento la regolarita del possesso dei requisiti
dichiarati nei confronti di tutti i candidati e procedere, di conseguenza, a chiedere la regolarizzazione delle
inesattezze o vizi di forma sanabili.

ART. 9 - PROVE E PROGRAMMA D’ESAME

L’esame consiste in:

a) un’eventuale prova preselettiva

b)

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 30 domande di partecipazione, la Commissione esaminatrice ha
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di stabilire una prova preselettiva ai sensi dell’art. 29 dell’allegato 3
al Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi. Qualora dovesse aver luogo la preselezione, sono
ammessi a partecipare alla successiva prova scritta, i candidati risultati idonei alla prova medesima nel
numero massimo dei primi 30 in ordine decrescente di merito, nonché tutti i candidati che hanno ottenuto lo
stesso punteggio del trentesimo candidato. La preselezione ha la finalita di determinare il numero dei
candidati ammessi alle prove scritte della selezione, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di
valutazione nel prosieguo della stessa e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.

La preselezione & effettuata mediante test intesi a valutare la conoscenza delle materie previste nel
programma di concorso o la cultura generale dei candidati.

Sono esentati dalla eventuale prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita
pari o superiore all’'80%, in base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n.104.

una prova scritta sulle materie previste dal programma d’esame (scelta dalla commissione
giudicatrice fra le seguenti tipologie):

e prova scritta teorica, a carattere espositivo, in essa il candidato & chiamato ad esprimere cognizioni di
ordine dottrinale, valutazioni astratte e costruzioni di concetti attinenti a temi trattati dalle materie oggetto
della prova. La commissione pu0 sottoporre ai candidati quesiti con la prescrizione di non superare un
determinato numero di righe allo scopo di accertare la capacita di sintesi;

e prova scritta pratica, consistente sull’analisi, risoluzione e gestione di casi simulati; pud riguardare la
predisposizione di elaborati o la redazione di atti amministrativi;

e prova scritta teorico-pratica, nella quale al candidato sono richieste, oltre che le prestazioni previste nella
prova pratica, anche valutazioni attinenti a problemi concreti di carattere amministrativo e gestionale
mediante applicazione di nozioni teoriche;

e prova per questionario ossia una serie di domande alle quali il candidato &€ chiamato a rispondere in
maniera precisa ed esauriente, seppur sintetica.

c) una prova orale

Nella prova orale si procede, attraverso domande sulle materie indicate nel bando e di carattere relazionale,
all’'accertamento della professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati
a svolgere, dell'effettiva capacita di risolvere problemi, nonché di valutare i principali aspetti relativi a
capacita personali, comportamenti organizzativi € motivazioni. Inoltre la prova & mirata a conoscere la
preparazione ed il grado di esperienza del candidato nonché il suo modo di esporre. Altresi nell’ambito della
prova orale, si procedera allaccertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

PROGRAMMA DI ESAME

Tutte le prove verteranno sulle seguenti materie:

e elementi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modificazioni);

e elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento
amministrativo, ai principali atti amministrativi (determinazione, deliberazione, ordinanza, ecc.), al diritto
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di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/1990), all’accesso civico semplice e generalizzato
(D.lgs. 33/2013);

e elementi in materia di documentazione amministrativa: certificazione, autocertificazione, procedure e
controlli (DPR 445/2000);

e nozioni generali sullordinamento dei dipendenti della pubblica amministrazione: diritti € doveri dei
dipendenti pubblici (D.Lgs. n. 165/2001) e Codice di comportamento dei pubblici dipendenti (DPR n.
62/2013);

e cenni sugli obblighi di trasparenza (Legge 190/2012, D.Igs. 33/2013) e sulla tutela dei dati personali
(GDPR 679/2016);

e utilizzo applicazioni informatiche ed apparecchiature piu dffuse: pacchetto Microsoft Office o analoghi
programmi Open Source, gestione della posta elettronica;

e conoscenza della lingua inglese ex art. 37 del D. Lgs. 165/2001.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentare idoneo e valido documento di
riconoscimento munito di fotografia (deve trattarsi di documento non scaduto).

| punti messi a disposizione della Commissione giudicatrice sono 60 cosi suddivisi:

prova scritta: max punti 30
prova orale: max punti 30

Il superamento di ciascuna delle prove previste & subordinato al raggiungimento di una valutazione
corrispondente ad un punteggio non inferiore a 21/30.

Per essere ammessi alla prova orale € necessario aver superato la prova scritta.

Eccezion fatta per quanto previsto al capo: “Candidate in stato di gravidanza o allattamento”, i concorrenti che
non si presentano a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati esclusi dal concorso stesso.

Durante le prove d’esame non sard ammessa la consultazione di testi di legge, codici, anche non
commentati, né di alcun altro testo, pena I’esclusione dal concorso.

Eccezione fatta per le apparecchiature fornite dall’Ente per svolgere la prova in modalita telematica e per
'accertamento delle conoscenze informatiche, € vietato I'uso dei cellulari, computer portatili ed altre
apparecchiature elettroniche, pena I’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare le prove
d’esame.

La durata della prova scritta sara comunicata ai candidati prima dell’inizio della medesima e sara stabilita
dalla Commissione, in relazione alla difficolta della stessa.

Scaduto il tempo assegnato per la prova, i candidati dovranno immediatamente consegnare gli elaborati al
tavolo della Commissione, pena I'annullamento della loro prova.

La valutazione delle prove sara resa nota al termine della seduta della Commissione, mediante pubblicazione
con le modalita di cui all’art. 10, del’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno
riportato, senza ulteriori comunicazioni. Tale pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione
di ammissione alla prova successiva.

Candidate in stato di gravidanza o allattamento

Per tutte le candidate in stato di gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova
nell’orario fissato e che abbiano presentato all'indirizzo Pec protocollo.comune.bredadipiave.tv@pecveneto.it
e all'indirizzo email ufficiopersonale@comunebreda.it, almeno 5 giorni prima delle date fissate per le prove,
regolare documentazione attestante lo stato di gravidanza e documentazione medica attestante
I'impedimento, la Commissione valuta la documentazione ed eventualmente concede la possibilita di
effettuare prove asincrone nella medesima giornata, con I'anticipo o il differimento dell’orario.




Comune di Breda di Piave

Uffici Comunali 0422/600153

telefax uff. segreteria 0422/600187 Provincia di Treviso
telefax uff. anagrafe 0422/600302

telefax uff. tecnico 0422/600772 Via Trento e Trieste n. 26
polizia locale 0422/600214 31030 BREDA DI PIAVE
telefax polizia locale 0422/607224

biblioteca 0422/600207 C.F. 80006200267 - P.IVA 00559560263

pec: protocollo.comune.bredadipiave.tv@pecveneto.it

Per le donne in stato di allattamento, che lo abbiano comunicato agli indirizzi e nel termine suddetto, il Comune
di Breda di Piave assicura la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento.

ART. 10 — COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale sono pubblicate nel Portale unico del
reclutamento nel sito www.InPA.gov.it nella sezione “Bandi e Avvisi” e nel sito istituzionale
https://www.comune.bredadipiave.tv.it, nella sezione "Amministrazione trasparente" — sottosezione "Bandi di
concorso".

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Dalla data di pubblicazione decorreranno
eventuali termini assegnati ai concorrenti ai fini della regolarizzazione e/o presentazione di osservazioni o
ricorsi.

| candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura, a consultare il Portale unico del
reclutamento e il sito istituzionale, come sopra specificato, per prendere visione delle informazioni
relative alla procedura.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE ELENCHI DEI CANDIDATI AMMESSI — ESCLUSI - O TENUTI A
REGOLARIZZARE E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME.

L’elenco dei candidati ammessi, degli esclusi e di coloro che sono tenuti a regolarizzare la domanda e/o
documentazione sara reso noto mediante comunicazione ai sensi del precedente art. 10. | candidati che non
regolarizzeranno la domanda entro il termine stabilito, verranno esclusi dal presente concorso.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

¢ Il calendario d’esame, con I'indicazione delle sedi di svolgimento delle prove, verra comunicato
ai candidati con un preavviso di almeno 10 giorni rispetto alla data della prima prova in
programma; la comunicazione avverra con le modalita di cui all’art. 10.

e i relativi esiti ed ogni altra eventuale comunicazione inerente al presente concorso saranno
oggetto di comunicazione mediante pubblicazione con le modalita di cui all’art. 10.

e Si invitano i candidati a tenere sotto controllo il sito InPA (Portale del reclutamento) e il sito
internet del Comune di Breda di Piave, sezione “Amministrazione Trasparente — sottosezione
Bandi di concorso” per prendere visione di eventuali future comunicazioni o variazioni rispetto
a quanto sopra indicato.

Il calendario suddetto costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce a tutti gli effetti la
convocazione individuale.

La pubblicazione nelle forme di cui all’art. 10 costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce
a tutti gli effetti la convocazione individuale.

| candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora previsti per le prove, verranno considerati
rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da forza maggiore.

ART. 12 - GRADUATORIA DI MERITO

Dopo aver effettuato le verifiche di cui all’art. 8 del presente bando, la graduatoria di merito dei candidati &
formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, costituita dalla
somma dei punteggi attribuiti nella valutazione di ciascuna prova d’esame; in caso di due o piu concorrenti
collocati ex aequo in virtu della sommatoria sopra indicata, si deve tener conto, ai fini della posizione definitiva
di ciascuno, delle preferenze di legge di cui allart. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 (Allegato “Titoli di
preferenza’).
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| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'ufficio personale entro il termine
perentorio di 3 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva o preferenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Nella graduatoria sono inclusi i soli candidati che hanno ottenuto almeno il punteggio minimo previsto nelle
singole prove; la graduatoria € approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio ed é
immediatamente efficace; la stessa & pubblicata con le modalita di cui all’art. 10.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative.
ART. 13 - VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La graduatoria avra efficacia, dalla data della sua approvazione, per il periodo temporale previsto dalla
normativa vigente in materia e I'Amministrazione ha facolta di avvalersene per la copertura di ulteriori posti
della stessa area e dello stesso profilo professionale, esclusivamente riservati alle categorie protette, sia presso
lo stesso ente che presso altri enti che eventualmente ne facciano richiesta, se consentito dalle leggi vigenti
nel tempo.

Il vincitore o I'idoneo che non assume servizio presso il Comune di Breda di Piave senza giustificato
motivo entro il termine stabilito, decade dalla assunzione e dalla graduatoria e si procedera
all’assunzione del successivo concorrente in posizione utile.

Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Il Comune potra utilizzare la graduatoria, nel periodo di validita, per I'eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti o successivamenti istituiti nello stesso profilo professionale ed
esclusivamente riservati alle categorie protette. La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni di
personale a tempo determinato. Il candidato che non si rendesse disponibile all’assunzione o a tempo
determinato conserva la posizione in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato.

ART. 14 - DECADENZA.

Determinano la decadenza dal rapporto di lavoro:

a. insussistenza dei requisiti prescritti dal bando di concorso;

b. nomina conseguita mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
€. mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito.

ART. 15 - COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO ED IMMISSIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio del vincitore sara subordinata alle prescrizioni e/o limitazioni di leggi presenti e future
in materia.

L’assunzione prevista dal presente concorso presso il Comune di Breda di Piave & inoltre subordinata all'esito
negativo della procedura in materia di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

| vincitori saranno invitati dall’ufficio personale a presentare entro il termine prescritto dalle disposizioni del
C.C.N.L. i documenti eventualmente necessari.

Per i cittadini italiani le attestazioni relative al possesso della cittadinanza italiana e dei diritti politici, nonché le
certificazioni relative all’atto di nascita, al casellario giudiziale, sono acquisite dall’Amministrazione comunale.

Il rapporto di lavoro con i vincitori del concorso sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in
forma scritta, conformemente alle norme previste dall’ordinamento in vigore.

Si fa presente che i vincitori dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato (in caso
contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dal D.Lgs n.165/2001.
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L’Amministrazione, prima di procedere all’immissione in servizio, ha facolta di sottoporre i vincitori
della selezione ad accertamento medico dell’idoneita necessaria all’esercizio delle mansioni e dei
compiti connessi al posto ovvero se dall’accertamento risulti I'inidoneita psico-fisica dei lavoratori dei
posti da ricoprire, viene adottato il provvedimento di decadenza e non si da luogo all’entrata in servizio
(art. 41 comma 2 D.Lgs n.81/2008 e-bis).

Qualora i vincitori non ottemperino a quanto sopra indicato, nei termini sopraccitati, si considerano rinunciatari
ai posti.

La mancata presa di servizio alla data stabilita senza giustificato motivo, sara considerata come rinuncia
all’assunzione stessa.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale degli enti locali.

L’assunzione in servizio € comunque subordinata alla verifica della sua compatibilita con le limitazioni delle
assunzioni di personale poste dalle disposizioni vigenti al momento e con la disponibilita finanziaria.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all'assunzione del vincitore del concorso nel caso in
cui sia venuta meno la necessita o la convenienza della copertura del posto a concorso o siano intervenute
norme ostative, ovvero di rinviare I'assunzione in servizio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 7-ter, del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 113/2021, il dipendente assunto, in caso di prima assegnazione, deve permanere presso I'Ente per
un periodo minimo di cinque anni.

ART. 16 - NOMINA IN PROVA

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova la cui durata & di sei
mesi.

Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gia superato nella medesima
categoria/area e profilo professionale presso altra amministrazione pubblica, qualora la stessa lo richieda, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 25 del CCNL 16.11.2022.

ART. 17 - MODIFICHE DELLA SELEZIONE E DEL BANDO

L'Amministrazione Comunale, previa adozione di atto motivato, si riserva la facolta di:

- prorogare il termine di scadenza del concorso; in tal caso restano valide le domande presentate in
precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata;
riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto; anche in tal caso restano valide le domande
presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la
documentazione allegata;
sospendere temporaneamente la procedura;
modificare il numero di posti messi a selezione;
revocare il concorso stesso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cid sia richiesto
nell'interesse dell'Ente per giustificati motivi, senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati
diritti di sorta.

L'Amministrazione si riserva altresi di procedere alla revoca del presente bando anche qualora proceda, con
esito positivo, alla copertura del posto in oggetto attraverso I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti.

ART. 18 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati - i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale, per le finalita di gestione della
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presente procedura e saranno trattati tramite una banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

| dati personali oggetto del trattamento potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche interessate
alla selezione o alla posizione giuridico - economica del candidato.

Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli. La loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione e, conseguentemente, la partecipazione alla selezione.

| dati raccolti non saranno comunicati e non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla normativa vigente. In
particolare, nel sito internet del Comune di Breda di Piave saranno pubblicati: la graduatoria finale del concorso,
nei limiti strettamente necessari per l'individuazione dei soggetti interessati al fine di rispondere all'esigenza di
rendere trasparente |'azione amministrativa.

Il Titolare del trattamento, Comune di Breda di Piave, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del citato Regolamento,
nel caso intenda trattare ulteriormente i dati personali raccolti per una finalita diversa da quella individuata nel
precedente comma, procedera a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalita oltre
ad ogni altra informazione pertinente di cui al comma 2 del medesimo articolo.

| dati saranno trattati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 2016/679 GDPR, la loro sicurezza
con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell’accesso accidentale o illegale. Il trattamento sara effettuato a cura delle
persone autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi dell’art. 15 del citato regolamento l'interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e
alle informazioni specificate nel comma 1 del medesimo articolo. Inoltre l'interessato ¢ titolare dei diritti di cui
all'art. 7, comma 3, e agli artt. 18, 20, 21 e 77 del succitato regolamento. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti Responsabile del Servizio Personale, responsabile del trattamento dei dati e responsabile del
procedimento amministrativo ai sensi della legge n. 241/1990.

Art. 19 - NORME APPLICABILI

La selezione si svolgera secondo le disposizioni del Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi — Allegato 3 e ss.mm.ii., che si intendono richiamate e comunque direttamente applicabili, anche per
quanto non specificamente stabilito dal presente bando.

Per la parte non disciplinata dal Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei servizi — Allegato 3
e ss.mm.ii., si applica la procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 come successivamente modificato ed integrato, ai sensi dell’art. 89 — comma 4 — del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’inclusione in graduatoria finale non determina il diritto allassunzione; la stessa sara disposta previa verifica
delle disposizioni di legge in materia di assunzioni vigenti a tale data, nonché delle compatibilita economiche
ed organizzative dellEnte.

Per informazioni nonché per I'accesso agli atti, ai sensi della legge 241/90, gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio del personale del Comune di Breda di Piave, via Trento e Trieste, 26 — 31030 — Breda di Piave (TV)
— Telefono: 0422 — 600153, email: ufficiopersonale@comunebreda.it, con i seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle 9:00 alle 12:30 e il mercoledi pomeriggio dalle 15:00 alle 18:00.

Il Responsabile dell’Area 1
Ivana Lorenzon
Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005
LORENZON
IVANA
01.12.2025
15:28:23
GMT+00:00
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ALLEGATO “TITOLI DI PREFERENZA”

PREFERENZE (Art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.)

Nei pubblici concorsi, le riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, comunque
denominate, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono
a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad
una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, o equiparate;

b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

A parita di titoli e di merito e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza
dei titoli & il seguente:

a)
b)
c)

)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nelllamministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma
1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
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relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
n) minore eta anagrafica.

Il possesso di uno o piu titoli di preferenza deve essere necessariamente ed esplicitamente dichiarato dal
candidato esclusivamente nella domanda di partecipazione al concorso, con chiara enunciazione della
relativa fattispecie.

| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Comune di Breda di Piave,
entro il termine perentorio di tre giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti redatti nelle apposite forme di cui al DPR 445/2000 artt. 19, 46 e 47, attestanti il
titolo di preferenza indicato nella domanda di concorso con indicata la PEC del’Ente presso cui &
possibile verificare il titolo. In caso di decorso del citato termine, senza che pervenga la citata
autocertificazione, il candidato decade dalla possibilita di far valere il titolo di preferenza.
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